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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΚΥ∆ΡΑΣ ΣΤΙΣ 30 ΜΑΡΤΙΟΥ 2012 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 67/2012                ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
Συµµετοχή στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη µε την επωνυµία «ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙΝΗ ΓΗ» µε επικεφαλής 
φορέα το Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εµπορίου (Κ.Α.ΕΛ.Ε.) για τα Τοπικά Σχέδια για την 
Απασχόληση (ΤοπΣΑ). 
Σήµερα Παρασκευή 30 Μαρτίου  2012 και ώρα 18.30́ στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
∆ήµου Σκύδρας, συνεδρίασε δηµόσια το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σκύδρας, ύστερα από 
έγγραφη πρόσκληση αριθµ. 6292/26-3-2012 της προέδρου του, που είχε δηµοσιευθεί στον 
ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ηµοτικού καταστήµατος Σκύδρας και είχε επιδοθεί µε 
αποδεικτικό σε όλους τους δηµοτικούς συµβούλους και στο ∆ήµαρχο, όπως ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 (∆.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει 
απόφαση στο παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης. 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής η πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 
δηµοτικών συµβούλων  ήταν: 

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  
1.Ιγνατιάδου Αικατερίνη (Πρόεδρος) 
2.Βασιλείου Φώτιος (Αντιπρόεδρος) 
3.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραµµατέας) 
4. Πεντερίδης Αλέξιος 
5. Κερµανίδης Κων/νος 
6. Πολυχρονιάδης ∆ηµήτριος 
7.Σουρουτζίδης Στυλιανός  
8.Θεοδωρίδης Ιωάννης  
9.Καραγιάννης Μιχαήλ  

        10.Κωστόπουλος Κων/νος   
11.Μηνάς Στυλιανός 

       12.Καλώση Αικατερίνη   
        13.Καρασαββίδης Λάζαρος 
        14.Παπαδοπούλου Μαρία   

15.Σεµερτσίδης Θεοφάνης 
16.Παπαδόπουλος Θωµάς 
17. Κελεσίδης Χρήστος 
18.Ανδρεάδης Ευστάθιος 
19. Τζαµτζής Ιορδάνης 
20. Καρακελίδης ∆αµιανός 
21. Κρητίδου Ευφροσύνη 
         

22. Μίµης ∆ηµήτριος 
23. Αλατζάς Σάββας 
24.Αλεξανδρίδης Παύλος  
25. Καρρά Γεωργία 
26.Σωτηριάδης Χαράλαµπος Πρόεδρος ∆.Κ. Σκύδρας 
27. Σιδηρόπουλος Βασίλειος    ́ ΄         Τ.Κ.    Ριζού  
28.Κολοβού Ελπίδα                ́΄             ́ Σεβαστειανών     
29.Λιάκος ∆ανιήλ                         ΄΄       ́   Ανύδρου 
30.Γεραντίδης Χαράλαµπος        ́ ΄           ́     Αρσενίου 
31.Μόκρης Βασίλειος                 ́́            ́    Άσπρου 
32.Πασχαλίδης Σταύρος              ́́            ́   ∆άφνης 
33.Καρύπης Μάρκος                   ́́            ́    Καλής 
34.Χατζηστρατής Γεώργιος        ́ ΄           ́  Καλλίπολης  
35.Μηνάς Στέργιος                     ΄΄            ́  Καλυβίων  
36.Περπερίδης Παύλος               ́́            ́ Κρανέας 
37.Χουτουρίδης Ευστάθιος        ́ ΄           ́ Λιποχωρίου 
38.Αβραµίδης Χρήστος              ́́            ́ Μανδάλου 
39.Μπαξεβάνης Μιχαήλ           ́΄          ́   Μαυροβουνίου

         40.Χρυσουλίδης Θεόδωρος      ́ ΄           ́  Νέας Ζωής 
         41.Τσέµπτης Νικηφόρος           ́΄           ́  Πετραίας 
         42.∆ούµος Χρήστος                 ́́             ́  Πρ. Ηλία 
                       

                                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 
1.  Ξανθόπουλος Χρήστος 2. Καλαϊτζόγλου Νικόλαος 

    
    
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Κυριάκος Παπαδόπουλος, τακτικός υπάλληλος του 
∆ήµου, για την τήρηση των πρακτικών. 
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος Χοίδης Γεώργιος.  
Η πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία κάνει την έναρξη της 
συνεδρίασης και τα µέλη του δηµοτικού συµβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης.      

 



 
Για το παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης η πρόεδρος είπε ότι:    
Τα Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση (ΤοπΣΑ) έχουν ως πεδίο αναφοράς τις τοπικές αγορές εργασίας 
και επικεντρώνονται στην υποστήριξη των ανέργων αλλά και των επιχειρήσεων µιας οριοθετηµένης 
περιοχής, για τη σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας. Έµφαση δίνεται τόσο στην 
εξυπηρέτηση των αναγκών της υπάρχουσας τοπικής επιχειρηµατικής κοινότητας, όσο και στη 
διεύρυνση αυτής µέσω της υποστήριξης και ενίσχυσης νέων επιχειρηµατιών και της ανάδειξης  νέων 
βιώσιµων πεδίων επιχειρηµατικής δραστηριότητας.   
Απώτερος σκοπός είναι η προετοιµασία ανέργων και η εξασφάλιση / δηµιουργία θέσεων απασχόλησης 
(πρόσληψη, δηµιουργία νέας επιχείρησης).  
Τα ΤοπΣΑ συνδέονται άµεσα µε τις αναπτυξιακές προοπτικές της περιοχής.  
Φορείς που θα συµµετάσχουν στο Σχέδιο «Ανάπτυξη Μακεδονικού Κάµπου µέσα από την 
αξιοποίηση του Τοπικού Ανθρώπινου ∆υναµικού – ΑΞΙΑ» 
Το πρόγραµµα θα υλοποιηθεί από Αναπτυξιακή Σύµπραξη (µε την µορφή αστικής µη κερδοσκοπικής 
εταιρείας), στην οποία θα συµµετέχουν ενδεικτικά: 
∆ήµος Σκύδρας, ∆ήµος Πέλλας, ∆ήµος Αλεξάνδρειας, Επιµελητήριο Ηµαθίας, Επιµελητήριο Πέλλας, 
Εργατικό Κέντρο Ηµαθίας, Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εµπορίου, Εταιρία ∆ιεθνικής Εκπαίδευσης 
και Ανάπτυξης, Εµπορικός Σύλλογος Σκύδρας, Εµπορικός Σύλλογος Πέλλας, Εµπορικός Σύλλογος 
Αλεξάνδρειας. 
Συντονιστής Εταίρος θα είναι το Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εµπορίου (ΚΑΕΛΕ). 
Προϋπόθεση: η λήψη ∆ιαχειριστικής Επάρκειας της Αναπτυξιακής Σύµπραξης 
Περιοχή παρέµβασης 
Η γεωγραφική εµβέλεια του Σχεδίου θα καλύπτει την περιοχή των τριών ∆ήµων (Σκύδρας, Πέλλας και 
Αλεξάνδρειας). 
Τρόπος υλοποίησης 
Η δράση ανήκει στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» (ΕΠ.ΑΝ.Α.∆.)  
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Η Ε∆Α της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έχει προκηρύξει την πράξη για υποβολή προτάσεων. Οι 
προτάσεις θα είναι Επιχειρησιακά Σχέδια που θα συνοδεύουν το Τεχνικό ∆ελτίο Πράξης. 
Η κάθε Αναπτυξιακή Σύµπραξη αποτελεί ∆ικαιούχο της πράξης και η υλοποίηση γίνεται µε ίδια µέσα.  
Ωφελούµενοι/ες 
Άνεργοι/ες 
Αντικείµενο: 
Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη θα επιλέξει έναν αριθµό ωφελουµένων (ανέργων ατόµων). Η  επιλογή αυτή 
προηγείται της έναρξης των λοιπών δράσεων. 
Στη συνέχεια, η Α.Σ. θα προβεί στην υποστήριξη των ωφελουµένων µέσα από το ένα πλέγµα των 
δράσεων: συµβουλευτική, εκπόνηση business plan, επιµόρφωση / κατάρτιση, δηµοσιότητα, δικτύωση, 
που θα τους καταστήσει έτοιµους και ικανούς να εισέλθουν στην αγορά εργασίας, είτε ως µισθωτοί είτε 
ως αυτοαπασχολούµενοι / επιχειρηµατίες και εν συνεχεία θα τους υποστηρίξει στα πρώτα στάδια 
λειτουργίας της επιχείρηση ή της απασχόλησης τους. 
Προβλεπόµενες δράσεις 
Το Επιχειρησιακό Σχέδιο θα περιλαµβάνει δράσεις που είναι επιλέξιµες από το ΕΚΤ, στα πλαίσια της 
παρούσας Προγραµµατικής Περιόδου. ∆εν χρηµατοδοτείται η αγορά εξοπλισµού. 
Θα περιλαµβάνονται οι εξής δράσεις:  
∆ιαχείριση και συντονισµός της υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδίου (από το συντονιστή του εταιρικού 
σχήµατος),  
Επιλογή και προσδιορισµός των αναγκών των δυνητικών ωφελουµένων προκειµένου να καταστούν έτοιµοι για 
τοποθέτηση σε θέση εργασίας,  
∆ηµοσιότητα, ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση, 
Συµβουλευτική επιχειρηµατικότητας και εκπόνηση business plan για τους ωφελούµενους που 
θα ιδρύσουν τη δική τους επιχείρηση. Στις περιπτώσεις που ο ωφελούµενος πρόκειται να 
ενταχθεί σε πρόγραµµα επιχορήγησης/επιδότησης θα γίνει συµπλήρωση της απαιτούµενης 
αίτησης υπαγωγής στο πρόγραµµα αυτό. Επίσης, η αίτηση θα περιλαµβάνει και ό,τι πρόσθετο 



απαιτείται για την υπαγωγή στο πρόγραµµα επιχορήγησης/επιδότησης που πρόκειται να 
ενταχθεί ο ωφελούµενος, 
Επιµόρφωση σε ειδικά θέµατα (πχ ηλεκτρονικό εµπόριο, έρευνα στο ίντερνετ κλπ.), 
Κατάρτιση σε αντικείµενα που σχετίζονται άµεσα µε τις δηµιουργούµενες θέσεις εργασίας, 
Παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης σε θέµατα επιχειρηµατικότητας (πρόσθετα της 
συµβουλευτικής επιχειρηµατικότητας και της εκπόνησης business plan), λογιστικά, 
φορολογικά, marketing κλπ, workshops, mentoring,συµµετοχή σε επιχειρηµατικές εκθέσεις 
και αποστολές, κλπ, 
Παροχή υποστήριξης στους ωφελούµενους που ανοίγουν τη δική τους επιχείρηση για 
εφαρµογή και παρακολούθηση του business plan,  
Εξειδικευµένες υπηρεσίες συµβουλευτικής, αξιολόγησης, έρευνας και πληροφόρησης για την 
εκκίνηση και ανάπτυξη επιχειρήσεων κοινωνικής οικονοµίας (Κοινωνική Συνεταιριστική 
Επιχείρηση: ΚοινΣΕπ), 
∆ικτύωση του εταιρικού σχήµατος µε άλλους τοπικούς και διατοπικούς φορείς, µε δοµές 
υποστήριξης των ωφελούµενων, φορείς επιχειρηµατικότητας, επιχειρήσεις, 
∆ικτύωση ωφελουµένων του ίδιου ή διαφορετικών σχεδίων µε στόχο την εξοικονόµηση πόρων µέσω της από 
κοινού λήψης υπηρεσιών. 
Περιεχόµενο Του Επιχειρηµατικού Σχεδίου που θα Υποβληθεί στην Περιφέρεια 
Ανάλυση της τοπικής / κλαδικής αγοράς εργασίας στην οποία στοχεύει το Επιχειρησιακό Σχέδιο  
Περιγραφή του τρόπου προσέγγισης / εξεύρεσης των ωφελουµένων 
Περιγραφή των δράσεων και αιτιολόγηση αυτών σε σχέση µε τους στόχους του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου 
Κατανοµή δράσεων και προϋπολογισµού αυτών ανά Εταίρο 
Ενόψει των ανωτέρω καλεί το συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
Το συµβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού άκουσε την πρόεδρο και είδε τα παραπάνω,  
οµόφωνα 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι 
Να συµµετάσχει ο ∆ήµος Σκύδρας, µε την επωνυµία «ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙΝΗ ΓΗ» µε επικεφαλής φορέα το 
Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εµπορίου (Κ.Α.ΕΛ.Ε.) για τα Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση 
(ΤοπΣΑ), που συστήνεται βάσει του άρθρου 18 του ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α), ως ∆υνητικός ∆ικαιούχος 
Πράξεων στο πλαίσιο της δράσης 7 «Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση Προσαρµοσµένα στις ανάγκες των 
τοπικών αγορών εργασίας»,  της Κατηγορίας Παρέµβασης 1: «Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης», του 
Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 8 «∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου», του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» 2007-2013»,  µε 
σκοπό την υποβολή αίτησης χρηµατοδότησης πράξης στο πλαίσιο της ∆ράσης 7 «Τοπικά Σχέδια για την 
Απασχόληση Προσαρµοσµένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας», της Κατηγορίας Παρέµβασης 1: 
«Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης», του Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 8 «∆ιευκόλυνση της πρόσβασης 
στην Απασχόληση στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου», του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου ∆υναµικού» 2007-2013». 
Αποδεχόµαστε τους όρους της µε Α.Π. 1781 από 08/03/2012, Κωδικός Πρόσκλησης: 064, Έκδοση 1, Έτος 2012, 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», 
Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 8 «∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου», ο οποίος συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (ΕΚΤ) 
Να υποβάλλουµε αίτηση – φάκελο για την επιβεβαίωση της διαχειριστικής επάρκειας καθώς και  
∆εσµευόµαστε για απόφαση έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση σε σώµα του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της Αναπτυξιακής Σύµπραξης.   
 Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθµό 67/2012 
                    Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                   Ακολουθούν Υπογραφές 
           Ακριβές απόσπασµα. 
           Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 
    
    ΙΓΝΑΤΙΑ∆ΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 


